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▼活動指標 

指標名 現状値 
目標値 

（R6 年度） 

男女共同参画に関する職員研修の実施回数 
1 回 

(Ｈ30 年度) 
毎年 1 回以上 

管理職の女性職員の割合 
12.5％ 

（H31.4.1 現在） 
16％ 

男性職員の育児休業取得率 
0％ 

(Ｈ30 年度) 
5％ 

職員一人当たりの年次休暇取得率 
55.5％ 

（11.1 日） 
65％ 

（平均 13 日） 

 

▼関連計画 
・唐津市人材育成基本方針 
・唐津市特定事業主行動計画 

  


