
 
機構改革及び人事異動 

の骨子 
（令和６年４月１日付） 

 

 

１ 改編の目的  

  市民環境部環境課に「カーボンニュートラル推進係」を新設し、脱炭素社会の実現に向

けての取組みを具体化するほか、「廃棄物処理対策課」を廃止し、新たに「環境施設課」

を設置し、「新ごみ処理施設建設計画」の着手及び施設管理の集約を行う。 

また、上下水道局に「浄水場整備推進室」を新設し、大規模重要施策である「久里第１

浄水場更新事業」に着手する。 

さらに呼子町の歴史的な町並みが「重要伝統的建造物群保存地区」に選定されることを

目指し、呼子市民センター産業・教育課に「呼子町並み
ま ち な み

保存推進係」を新設する。 

  そのほか、業務の見直し等による課・係の改編を実施。 

 

 

２ 改編（課名の変更、課の統合など）の内容  

(1) 政策部 

・庁内業務の効率化を更に推し進めるため、ＤＸ推進室を情報政策課の「かい」 

 から行政改革課の「かい」へ再編 

・都市整備部都市計画課が所掌していた鉄道の利活用促進に関する業務を交通政策 

課へ移管 

 

 (2) 財務部 

・税収入だけでなく、税外収入の債権回収を強化するため、公共施設再編・資産 

 活用課に「債権一元管理準備係」を新設 

 

 (3) 市民環境部 

・脱炭素社会の実現に向けた取組みを具体化していくため、環境課に「カーボン 

 ニュートラル推進係」を新設 

・新ごみ処理施設施設建設計画に着手するため、「廃棄物処理対策課」を廃止し、 

「環境施設課」を新設 

 

 (4) 保健福祉部 

・地域医療、離島診療や身近な医療支援の連動強化を目指した組織として再編 

 

  (5) 呼子市民センター 

・呼子地区が「重要伝統的建造物群保存地区」に選定されることを目指し、産業・ 
教育課に「呼子町並み保存推進係」を新設 

 

(6) 上下水道局 

・新久里浄水場整備を推し進めていくため「浄水場整備推進室」を新設 
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３ 人事異動の概要  

(1) 異動者総数  ３３６人（前年度３５９人） ※詳細は、人事異動一覧のとおり 
(2) 退職者     ４６人（定年退職者0人、中途退職者29人、再任用職員17人） 

(3) 新規採用    ３７人 

(4) 新規再任用職員  ０人 

(5) 管理職 
   部 長 級 １４人（１人増）：１人増 市民病院長（副部長職から部長職へ） 
   副部長級 ３４人（１人増）：２人増 政策部副部長（業務の移管等） 
                     総務部付副部長 

１人減 保健福祉部副部長（組織再編） 
        課 長 級 ８１人（１人減）：１人増 肥前名護屋城室副室長（専任配置） 

２人減 防災対策監（R5年 10月 1日～非常勤職員） 

市民病院副院長（課長職から副部長職へ） 

    管理職計１２９人（１人増） ※（ ）は、前年度４月１日との比較 
 
 
４ 職員派遣、人事交流等  

≪新規派遣≫ 

なし 

≪派遣継続≫ 
(1) 九州地方整備局（令和４年度から） 

(2) 玄海町（令和４年度から） 

(3) 佐賀県後期高齢者医療広域連合（平成１９年度から） 

 

 

５ 職員数の状況  

 

年 月 日 人 数 増減（対前年） 

平成３０年４月１日 １,３２７人 ▲１４人 

平成３１年４月１日 １,３２７人 ±０人 

令和 ２ 年４月１日 １,３３４人 ７人 

令和 ３ 年４月１日 １,３２４人 ▲１０人 

令和 ４ 年４月１日 １,３３４人 １０人 

令和 ５ 年４月１日 １,３３５人 １人 

令和 ６ 年４月１日 １,３２６人 ▲９人 
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令和６年４月１日付け組織改編について （変更部分のみ）

行政改革係 行政改革係

情報推進係

有線テレビ係
DX推進室 DX推進係

DX推進室 DX推進係
情報推進係

有線テレビ係

財政係

収入対策係
財政係

庶務係

資産管理係

用地係

公共施設再編係

資産活用係

庶務係

資産管理係

用地係

公共施設再編係

資産活用係

債権一元管理準備係

庶務係

環境・ﾘｻｲｸﾙ推進係

施設係

環境計画係

庶務係

環境・ﾘｻｲｸﾙ推進係

ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙ推進係

空き家対策室 空き家対策係 空き家対策室 空き家対策係

清掃センター 清掃センター 清掃センター

庶務係

対策係

計画係

施設係

産業係

教育係

産業係

教育係

呼子町並み保存推進係

管理課

業務課

水道工務課

水道浄水課

下水道施設課

庶務係・財務係

業務係

工務係

浄水係

計画係･工務係･施設係

推進係

財

務

部

財

務

部

環境課 環境課

環境施設課

清掃センター

廃棄物処理対策課

産業・教育課

情報政策課

情報政策課

財政課 財政課

公共施設再編・資産

活用課

公共施設再編・資産

活用課

呼

子

C

C

市

環

境

部

令和５年４月１日 令和６年４月１日

浄水場整備推進室

市

環

境

部

政

策

部

行政改革課

政

策

部

行政改革課

産業・教育課

上

下

水

道

局

上

下

水

道

局

呼

子

C

C

管理課

業務課

水道工務課

水道浄水課

下水道施設課

庶務係・財務係

業務係

工務係

浄水係

計画係･工務係･施設係
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令和６年4月1日付け　人事異動内訳
（育児休業代替職員除く）

１　異動内容（消防除く）

（％）
部 長 級 13人 2人 6人 4人 1人

副部長級 32人 4人 15人 7人 0人

課 長 級 75人 11人 23人 10人 3人

副課長・係長級 310人 78人 25.2% 100人 29人 14人

一 般 職 714人 343人 48.0% 104人 - -

計 1,144人 438人 38.3% 248人 50人 18人

（昨年度） (1,152人) (441人) (38.3%) (281人) (51人) (8人)

２　異動内容（消防のみ）

（％）
部 長 級 1人 0人 1人 1人

副部長級 2人 0人 2人 2人

課 長 級 6人 0人 3人 2人

副課長・係長級 32人 0人 0.0% 16人 1人

一 般 職 141人 4人 2.8% 66人 -

計 182人 4人 2.2% 88人 6人

（昨年度） (183人) (5人) (2.7%) (78人) (4人)

３　異動内容（全体）

（％）
部 長 級 14人 2人 7人 5人 1人

副部長級 34人 4人 17人 9人 0人

課 長 級 81人 11人 26人 12人 3人

副課長・係長級 342人 78人 22.8% 116人 30人 14人

一 般 職 855人 347人 40.6% 170人 - -

計 1,326人 442人 33.3% 336人 56人 18人

（昨年度） (1,335人) (446人) (33.4%) (359人) (55人) (8人)

４　新規採用職員

　　３７人（割愛職員の交替を除く）

　　（昨年度：４３人）

５　退職者

　　４６人（派遣医師及び割愛職員の交替を除く）

　　　　　うち３月末退職３５人（新規の再任用なし）

６　新規再任用職員
　　　０人

　　（昨年度：２３人（係長級１３人、一般職１０人））

うち女性
うち女性

女性の
比率

14.2%

うち昇格者

職員数

職員数

（消防除く）

異動者

うち女性
女性の
比率

異動者 うち昇格者

　　（昨年度：６４人（派遣医師及び割愛職員の交替を除く）うち３月末退職４８人（うち２３人は新規の再任用））

職員数

（消防含む）

異動者
うち女性

女性の
比率

うち昇格者
うち女性

13.2%

※一般職の職員数に派遣職員３人（防災航空センター、好生館、消防学校）を含む。

0.0%

※

(13.4%)

(12.5%)

※職員数に地域消防課長

を含む
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