
女性の活躍を進めている企業として厚生労働大臣から優良企業の認定を受けた事

業所を紹介します。 

 

 

 

創業 109 年 

これからも働きやすい環境づくりを目指します 

（令和７（２０２５）年６月えるぼし認定★２） 

 

 

■女性活躍推進に取り組むようになったきっかけを教えてください 

 女 性 管 理 職 もいて、女 性 も総 合 職 をしていることから、性 別 に関 わらず、社 員 が安

心して働き続け、持っている能力を仕事でも発揮できるように、会社として何ができる

かを考えはじめたのがきっかけです。 

 

■具体的にどのようなことに取り組まれていますか 

 有給休暇だけでは子供の病気や行事で足りなくなるので、中学生以下の子供がい

る家庭には年に 3 日の子育て支援休暇を設けました。 

 

■取り組んでいく中で難しかったこと、そのために工夫したことはありますか 

 休 むことに対 して申 し訳 なさを感 じるなど、制 度 はあっても利 用 しづらい社 員 もいる

ため、有給休暇が取りやすい環境づくりとして、仕事と家庭の両立に向けた家族休暇

を推奨し、上司とのコミュニケーションを図っています。 

 

■経営面ではどのような効果がありましたか 

 有給休暇を取り易くなった事で、職場の雰囲気が明るくなりました。 

また、経営事項審査で加点対象となりました。 

  

■ワーク・ライフ・バランスをどのように考えますか 

 仕事に重点を置くことも、もちろん大事ですが、私生活が乱れると心の余裕がなくな
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ると考 えています。そのため、社 員 の私 生 活 も大 事 に考 え、時 間 を作 れるように有 給

休暇の取得を促しています。 

 

■今後の目標などはありますか 

 男女問わず長期勤務ができる働きやすい環境づくりを目指しています。 

お互い尊重しあって、コミュニケーションを図っていくことができれば、働きやすい環境

になると思います。 

 

■市内の他の企業 の経営者 や市民 、全国の就 業を希望 する若者 や女性 たちに向

けて一言お願いします。 

 創業 109 年になります。長期で勤務し、現場で活躍している従業員も多くいます。 

今後も働きやすい職場環境を意識しながら、時代に合ったニーズを取り入れつつ、 

歴史も大事にしながら、長く会社を継続していきたいと考えています。 

 

令和７（２０２５）年１０月 地域づくり部男女共 同参画 室発 行 

会社概要 

１９１６年 の創 業 以 来 、わたしたちは、

道 路 ・河 川 の工 事 や農 地 整 備 など、社

会資本の整備・拡充に尽力しています。 

人 にやさしい公 共 工 事 と、ふるさとを

思 う人 材 育 成 など、トータルでの地 域 社

会の向上を目指しています。 

現 場 では、長 く活 躍 を続 ける従 業 員

が多 くいます。女 性 も長 く働 き続 けられる

よう、仕 事 と家 庭 の両 立 に向 け、家 族 休

暇を推奨しています。 

 

 

歴 史 を大 事 にしながら、今 後 も時

代 のニーズを取 り入 れた働 きやすい

職場環境づくりを続けてまいります。 

 


