
女性の活躍を進めている企業として厚生労働大臣から優良企業の認定を受けた事

業所を紹介します。 

 
 
 

 

社員がイキイキと笑顔で働き続け、 

多くのお客様に幸せのご縁をひろげたい 

（令和７（２０２５）年５月えるぼし認定★２） 

 

■女性活躍推進に取り組むようになったきっかけを教えてください 

人 材 不 足 で悩 まされる今 、潜 在 的 な層 を積 極 的 に採 用 していきたいと思 ったこと

がきっかけです。一 人 ひとりの持 つ力 を最 大 限 に発 揮 できる環 境 を整 えることで、企

業としての成長にもつなげたいという思いから取り組みを始めました。 

 

■具体的にどのようなことに取り組まれていますか 

無資格の整備士採用や女性整備士の採用に力をいれています。資格や経験がな

くても「やりたいという想いを実現できる」そんな企業を目指しています。 

そのために、研 修 制 度 や資 格 取 得 支 援 を充 実 させ、社 員 を全 力 で応 援 する環 境

を整えています。 

 

■取り組んでいく中で難しかったこと、そのために工夫したことはありますか 

社員の成長を促すと同時に、お客様に提供する高品質を維持し続けることが難し

い点でした。その両立を実現するために、就業時間を活用した研修や資格取得支援

を行い、現場全体で学びを共有する仕組みを取り入れています 

 

■経営面ではどのような効果がありましたか 

女 性 や未 経 験 者 の採 用 に取 り組 んだことで、人 材 の裾 野 が広 がり、採 用 活 動 が

以前よりもスムーズになりました。また、研修制度や資格取得支援を通じて社員が着

実にスキルアップすることで、サービス品質の向上にもつながっています。 

 

■ワーク・ライフ・バランスをどのように考えますか 

安心して長く働けるように、ワーク・ライフ・バランスの実現にも力を入れています。 

唐津市女性活躍推進事業所紹介 

ホンダカーズ佐賀株式会社 



具体的には、業務の効率化を図り残業 時間を少 なくすることや、有給 休暇を取 得

しやすい仕組みを整え、家庭やプライベートの時間を大切にできるよう配慮しています。 

また、育児や介護と仕事を両立できる制度を活用しやすくすることで、ライフステー

ジに合わせた働き方をサポートしています。 

 

■今後の目標などはありますか 

これからも、社員がイキイキと笑顔で働き続け、より多くのお客様に喜んでいただけ

る事業展開をしていきたいと思っています。 

そのためにも女性管理職を増やし、任せられる事業・部署を増やしていきたいと考

えています。 

 

■市内の他の企業の経営者や市民、全国の就業を希望する若者や女性たちに向け

て一言お願いします。 

  少 子 高 齢 化 であるからこそ一 人 ひとりにとってはチャンスが多 くある時 代 が来 ると

思います。また、人不足だからこそデジタル化などを推進し生産性向上をしていくとい

う流れが加速していきます。 

外に目を向けると世 界には多くの人がいますので、前向きに考え、力を活かして活

躍をしてほしいと思います。 

 
会社概要 

佐 賀 県 全 域 で、新 車 ・中 古 車 販 売

や整 備 など、車 に関 わる幅 広 いサービ

スを提 供 しています。企 業 の根 幹 には

「ご縁を大 切にし、関わるすべての人を

幸 せにしたい」という想 いがあり、その

想 いをもとに、地 域 とのつながりを育

み、信頼関係を築いてきました。 

これからも、社員がイキイキと笑顔 で

働 き続 け、より多 くのお客 様 に喜 んで

いただける事業展開をしながら幸せの 

 

ご縁 をひろげていく、そんなサスティ

ナブルな企業にしていきます。 

令和７（２０２５）年１０月 地域づくり部男女共 同参画 室発 行 


