
【資料４】

（抜粋）

「地域働き方・職場改革」について



1



2



3



4



佐
賀
県
唐
津
市
の
取
組
に
つ
い
て

取
組
の
背
景

こ
れ

ま
で

中
高

生
を

対
象

に
し

た
シ

ビ
ッ

ク
プ

ラ
イ

ド
の

醸
成

や
企

業
向

け
セ

ミ
ナ

ー
の

開
催

な

ど
に

取
り

組
ん

で
き

た
が

、
毎

年
３

０
０

人
程
度

の
転

出
超

過
と

な
っ

て
お

り
、

特
に

１
０

代
後

半
か

ら
２

０
代

前
半

（
と

り
わ

け
女

性
は

２
０
代

後
半

ま
で

）
の

若
年

層
の

転
出

が
著

し
い

。
給

与
水

準
の

他
、

ワ
ー

ク
ラ

イ
フ

バ
ラ

ン
ス

（
WL
B
）

に
関

わ
る

就
業

条
件

を
重

視
す

る
若

者
が

多
い
。

目
指
す
姿

令
和

７
～

１
１

年
度

で
、

行
政

、
地

域
、

企
業

が
三

位
一

体
と

な
り

、
男

性
中

心
型

の
労

働
慣

行
・

職
場

風
土

を
見

直
し

、
個

人
が

十
分

に
能

力
を

発
揮

で
き

る
体

制
を

整
え

る
。

「
女

性
活

躍
推

進
の

取
組

を
進

め
て

い
る

」
企

業
等

の
割

合
や

「
W
L
B
が

取
れ

て
い

る
と

感
じ

て
い

る
」

市
民

の
割

合
を

増
や

す
。

取
組
の
内
容

 
市

役
所

内
各

部
局

が
こ

れ
ま

で
個

々
に

実
施

し
て

い
た

市
民

向
け
・

企
業

向
け

の
事

業
に

男
女

共
同

参
画

及
び

若
者

・
女
性

に
と
っ

て
魅

力
的

な
職

場
づ

く
り

の
視

点
を

盛
り

込
み

、
重
層

的
・
複

合
的

な
目

的
を

持
っ

て
実

施
し

て
い

く
。

 
理

解
が

得
ら

れ
そ

う
な

事
業

所
へ

の
声

か
け

か
ら

始
め

、
産

学
官
金

が
参

画
す

る
懇

談
会

等
へ

の
参

加
を

募
り

、
職

場
環
境

改
善
へ

の
機

運
醸

成
を

図
る

と
と

も
に

、
経

営
者

の
意

識
改
革

を
促
し

て
い

く
。

担
当
：
地
域
づ
く
り
部
男
女
共
同
参
画
室

若
者
・
女
性
が
働
き
た
い
職
場
づ
く
り
に
、
行
政
、
市
民
・
地
域
、
企
業
・
団
体
が
三
位
一
体
で
取
り
組
み
ま
す
。

ま
ず
は
市
職
員
、
地
域
や
経
営
者
の
意
識
改
革
か
ら
！

予
算
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

取
り

掛
か

り
と

し
て

、
事

業
所

の
「

意
識

改
革
」

を
想

定
し

て
お

り
、

当
面

は
既

決
予

算
の

範
囲

で
実

施
す

る
。

取
組

を
具

体
化

し
て

い
く

中
で

、
必

要
に

応
じ
、

補
正

予
算

ま
た

は
令

和
８

年
度

予
算

に
計

上
す

る
。

■
活

用
可

能
財

源
（

1
）

新
し

い
地

方
経

済
・

生
活

環
境
創

生
交

付
金

（
第

２
世

代
交

付
金

）
（

2
）

地
域

女
性

活
躍

推
進

交
付

金
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