
Ｒ７年度会計年度任用職員（年間雇用）募集一覧

課 係 必要な資格等 PC使用 勤務日数 勤務時間 区分 単価（円）
期末勤勉

手当
健康づくり部

健康増進課 ☎ 0955-75－5161

1 健康増進課 保健係 保健師 1
保健事業全般に関する業務
（正規職員の育休期間代替え業務）

保健師免許
普通自動車運転免許

有 週5日 1日7時間 月額 237,639 〇 3月1日 ～ 3月31日

育児休業中の職員の代替え職員として雇用
※この業務は、R8年度分（R8.4月～R9.3月）の募集を別
途行っています。R7年度・R8年度公募分両方に申込みさ
れる場合は、面接を同日に行う予定です。
唐津市HP「会計年度任用職員（令和8年度採用）を募集し
ます」を確認してください。
※期末・勤勉手当の支給は、R8年度引き続き雇用する場
合に、支給対象となります。

福祉こども部
児童保育課 ☎ 0955-53-8076

1 児童保育課 保育係 一般事務 1
保育所入所に関する業務
（正規職員の育休期間代替え業務）

なし 有 週5日 1日7時間 月額 174,417 〇 3月3日 ～ 3月31日

育児休業中の職員の代替え職員として雇用
※報酬は日数按分により支給します。
 月額報酬182,723円×21日/22日＝174,417円
※この業務は、R8年度分（R8.4月～R9.3月）の募集を別
途行っています。R7年度・R8年度公募分両方に申込みさ
れる場合は、面接を同日に行う予定です。
唐津市HP「会計年度任用職員（令和8年度採用）を募集し
ます」を確認してください。
※期末・勤勉手当の支給は、R8年度引き続き雇用する場
合に、支給対象となります。

2 児童保育課 若葉保育所
保育士
(保育所勤務)

1
若葉保育所における保育士業務
（正規職員の育休期間代替え業務）

保育士資格 無 週5日 1日7時間30分 月額 213,290 ― 1月1日 ～ 3月31日

育児休業中の職員の代替え職員として雇用
※休業期間の延期・短縮に応じて、雇用期間が変更になる
場合があります。
※月の途中から雇用する場合、初月は勤務日数に応じて按
分した報酬額を支給します。（初月のみ翌月払い）

北波多市民センター
地域支援グループ  ☎ 0955-53-7133

1 地域支援グループ 一般事務 1

マイナンバーカード／電子証明書の
受付業務等
（会計年度任用職員の育休期間代替
え業務）

なし 有 月16日 1日7.5時間 日額 9,323 － 2月1日 ～ 3月31日
育児休業中の職員の代替え職員として雇用
※休業期間の延期・短縮に応じて、雇用期間が変更になる
場合があります。

教育委員会事務局
学校教育課  ☎ 0955-72-9158

1 学校教育課
複式学級補助
教員

1
市内小学校の複式学級における補助
業務

小学校教諭資格 有 週5日 1日7時間30分 月額
233,323～
251,129

○ 4月1日 ～ 3月31日

市内の小学校勤務
※学校行事によっては土日勤務あり
※離島勤務（島内居住）の場合は、へき地手当相当の加算
あり（報酬単価に含まれる）

・ 応募条件の欄に必要な資格等が記載されている場合は、担当課に申込書を提出される際に、応募資格を有していることが確認できる書類（資格証、免許証など）の写しを提出してください。
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