
令和３年度第１回唐津市男女共同参画推進協議会次第 

日時 令和３年６月２８日（月）１０：３０～ 

場所 唐津市高齢者ふれあい会館りふれ研修室１ 

 

 

１ 開会 

 

 

２ 会長あいさつ 

 

 

３ 議事 

  ・女性活躍推進事業について 

 

 

４ その他 

 

 

５ 閉会 



「女性活躍推進事業」2,277,000円（6月補正予算要求額）

①女性活躍推進セミナー

企業の経営者や管理職を対象に、女性活躍推進のための

意識啓発セミナーを開催する。

②一般事業主行動計画策定支援

令和4年4月1日から計画策定が義務化される従業員

101人以上300人以下の市内企業の自発的な計画策定を
支援する。計画策定を通して、市内企業の具体的な取組
を推進する。

③女性社員のキャリアアップセミナー

市内企業の女性社員を対象に、人材育成のための

キャリアアップセミナーを開催する。

事業内容

男女がともに働きやすい環境づくりを進める
ため、職場における男女共同参画と女性活躍
の推進を支援する。

事業目的

女性がやりがいを持って働くことができる環境づくりを進めることで、持続可能な
地域社会の発展につながる。

事業効果

地域女性活躍推進交付金
所管：内閣府 充当率：50％

特定財源
少子高齢化、人口減少が進行する中、持続可能な地域社会の発展のため、

女性の職業生活における活躍の推進が必要である。
男女がともに働きやすい環境の整備のために、ワーク・ライフ・バランスの

推進や女性の管理職登用など、男性中心型の労働慣行や長時間労働を前提とし
た職場風土の見直しと、女性自身の意欲を高めることが課題である。

【市内有業者の雇用形態（H27年国勢調査）】
正規雇用：男性59.1% 女性40.0% 非正規雇用：男性11.6% 女性38.3%
【アンケート結果】
女性活躍推進への取組を進めていない理由「取組を進めるだけの人的・財政的
な余裕がない」、「女性活躍推進の手法がわからない」、「管理職等への登用
を望む女性が少ない」、「女性が活躍を望んでいない」

現状と課題

企業数 4,140（H28年経済センサス活動調査）

（R3.5.25現在）
常時雇用する従業員101人以上の企業等 41社
うち女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画策定済み 15社
→101人以上で未策定の企業等 26社

唐津市の状況

「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画とは」

企業における女性活躍推進に関する計画的な取組を広く促す
ために、企業に策定が求められる計画。
計画には、「計画期間」、「自社の女性活躍推進のための数
値目標」、「目標達成に向けた取組内容」、「取組の実施時
期」などを記載して、所轄の都道府県労働局に届け出る。自
社の労働者への周知と外部への公表も必要。

資料１女性活躍推進事業について



③ 女性社員のキャリアアップセミナー

・市内企業の女性社員を対象にキャリアアップセミ
ナー開催
１人が４回連続して受講するセミナーとし、毎回テー
マを設定

▶ 実施予定 令和４年１月～3月
▶ 参加者 １０人（女性のみ）※企業規模不問
▶ 目的 ①女性のキャリアアップ

②異業種交流
③ネットワークづくり

① 女性活躍推進セミナー

・市内企業の経営者や管理者を対象に、意識改革
に向けたセミナー開催

▶ 開催時期 ９月下旬頃
▶ 参加者 ３０人 ※企業規模不問
▶ 内容 ①女性活躍推進の必要性

②具体的な内容提示
③国・県・市の支援策紹介など

② 一般事業主行動計画策定支援

・令和４年４月１日に一般事業主行動計画策定義務
が拡大される、市内企業（従業員101人以上３００人
以下）を対象に自発的な計画策定を働きかけるため、
人事担当者向けセミナーと専門家派遣による計画策
定支援を実施

▶ 実施予定 １０月～3月
▶ 参加者 セミナー３０人、個別支援５社
▶ 内容 ①計画策定のノウハウ

具体的事例を提示など
②個別支援
（５社募集、１社3回専門家派遣）

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

女性活躍推進事業

①女性活躍推進セミ
ナー

②一般事業主行動計画
策定支援

③女性社員のキャリア
アップセミナー

連携体制の
構成団体に
対し事業実
施に向けた
意見聴取を
実施

指名競争入
札、契約

①事業周知、
募集

①セミナー
開催

②事業周知、
募集

②計画策定
支援

③事業周知、
募集

③セミナー
開催

事業名 実施内容
実施時期

事業概要
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資料４ 

＜女性活躍推進事業の内容＞ 

※事業を効果的かつ効率的に進めるため、人材育成や計画策定支援に通じた民間企 

業への業務委託により進める。 

 

１  女性活躍推進セミナー開催 

 実施予定時期：令和３年９月の平日・昼間 

 実施回数：１回 

 参加費：無料 

 概要：セミナー２時間程度（質疑応答含む。） 

セミナー後に１時間程度個別相談 

（１社あたり１５分以内、４社まで。事前申込制） 

 受講対象者：唐津市内企業・団体の経営者、管理職など３０人程度 

 内容：唐津市内の企業・団体の経営者及び管理職に対し、企業経営におい  

て女性活躍推進に取り組む意義や効果などを学ぶ機会とする。 

・中小企業が多い地方都市である唐津市の特性を踏まえて、受講者

自身が自社に置き換えて考えることができるような内容にする。 

 講師は、自身が経営者又は経営者の経験があり、女性活躍推進分野での実

務経験が豊富な人を想定。 

 唐津市内の会場で集合型での実施を主体とし、オンラインでの受講も可能

な形で開催する。 

 

２ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定支援 

 (1)集合型セミナー 

 実施予定時期：令和３年１０月の平日・昼間 

 実施回数：１回 

 参加費：無料 

 時間：２時間程度（質疑応答含む。） 

 受講対象者：唐津市内企業の人事担当者３０人程度
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 内容：一般事業主行動計画の策定や課題分析への取り組み方やポイントの 

解説等。 

 講師：一般事業主行動計画策定に通じた専門家を想定。 

 実施方法：唐津市内の会場で、集合型での実施とする。 

(2)個別企業支援 

 実施予定時期：令和３年１０月～令和４年３月 

 実施回数：企業の女性活躍推進に関する専門家の派遣 全１５回 

１社あたり３回まで、５社の支援を想定 

派遣回数は１５回を必須とし、１社あたりの回数が３回未満の 

場合、支援企業数を調整する。 

 利用料金：無料 

 時間：派遣１回あたり最大３時間 

 内容：一般事業主行動計画策定に関する専門家を唐津市内の企業に派遣し、 

計画策定（各社の現状と課題の分析、数値目標の設定、目標達成に 

向けた取組の検討など計画案の作成支援）、計画内容の社内への周知、 

女性活躍推進に関する情報公表等の支援を行う。 

派遣による支援のほか、電子メール等での質問対応も支援に含む。 

 実施方法：唐津市が支援を希望する企業を募集し、決定する。 

（応募が予定数を超過した場合、唐津市が抽選を行う。） 

 

３ 女性社員のキャリアアップセミナー開催 

 実施予定時期：令和４年１月～３月の平日・昼間 

 実施回数：４回（原則、４回通しでの参加とする。） 

 概要：セミナー（座学+グループワーク）１回あたり３時間程度（質疑応答 

含む。） 

 受講対象者：唐津市内企業・団体の女性職員１０人程度 

 内容： 唐津市内の企業や団体に勤務する女性職員を対象に、管理職への意 

欲を持てるように、管理職とはどういうものかを知り、そのために 
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必要なスキルを考えるとともに、自身のキャリアデザインにつなが 

るようなセミナーを開催し、女性管理職の育成を行う。 

また、唐津市内の企業・団体間の異業種交流や女性職員同士のネッ 

トワークづくりにもつながる内容とする。 

・地方都市である唐津市の特性を踏まえて、受講者が自社や自分自

身に置き換えて考えることができるような内容にする。 

 講師は、女性社員の人材育成において実務経験豊富な人を想定。 

 実施方法：唐津市内の会場で、集合型での実施とする。 

 唐津市内の会場で集合型での実施とする。 



 資料５ 

 

＜企業における女性活躍やワーク・ライフ・バランスの取組を推進する方法とし

て、取組を推進する企業に対して自治体等が付与しているインセンティブ（特典）

の一例＞ 
※インセンティブ付与の要件はそれぞれ異なるが、女性活躍推進に関する取組を実践している

ことが重要（一般事業主計画を策定しただけでの認定ではない。） 

  

岩手県 
・県ホームページでの企業紹介 

・職業安定所の求人登録票への表示 

・総合評価落札方式条件付一般競争入札における技術提案評価項目へ
の追加 

 

栃木県 
・県制度融資の利用 

・県の就活アプリでの企業紹介 

・県信用保証協会の保証料優遇制度 
・県建設工事入札参加資格の技術評価点加点 

 

青森県弘前市 
・金融機関の融資制度の金利引き下げ 

・総合評価落札方式による入札で義医術評価点として加点 

・女性活躍に関する研修等の案内 
 

佐賀県 

・女性の活躍推進佐賀県会議（事務局：佐賀県）ホームページでの企
業名紹介 

・県建設業者施行能力等級評定における加点 

 
佐賀県佐賀市 

・市ホームページでの企業紹介 

・市のポスター、チラシで企業紹介 
・市広報誌での企業紹介 

・研修会等の案内 

・従業員向け特典（佐賀東信用組合のローン金利引き下げ） 



事業成果の活用について 資料６
＜活用案＞
①女性活躍推進セミナー、女性社員のキャリアアップセミナーの開催結果を市ホームページで報告
②一般事業主行動計画策定支援の策定経過を市ホームページで報告
③女性活躍やワーク・ライフ・バランスに関する取組を推進する企業を、市報等で紹介（参考：伊万里市報）

（伊万里市報抜粋：１社あたり市報１ページの2/3程度掲載）




